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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DI PARTE ECONOMICA 

ANNO 2020 

PERSONALE NON DIRIGENZIALE 

 

In data 21 maggio 2024, presso la sede della Camera di Commercio di Lecce in viale Gallipoli n. 39  

Lecce, 

 

le parti  

 

costituite dalla 

 

Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Lecce 

rappresentata dal Segretario Generale dr. Francesco De Giorgio,  

unico componente della delegazione trattante di parte datoriale abilitata alla contrattazione 

decentrata integrativa, ai sensi dell'art.7 del C.C.N.L. “Funzioni locali” sottoscritto in data 

16.11.2022, nominato dalla Giunta camerale con deliberazione n.65 del 12.12.2022 

 

e 

 

dai soggetti sindacali aventi titolo, 

 

come in calce rappresentate,  

 

 richiamato il contratto collettivo decentrato integrativo di parte normativa triennio 2019-

2021 definitivamente sottoscritto in data 30.12.2022; 

 

 richiamata la determinazione del Fondo risorse decentrate anno 2020 di cui alla 

deliberazione della Giunta camerale n. 10 del 27.03.2023 (la quale costituisce parte 

integrante e sostanziale del presente accordo), sintetizzato come segue: 

 

 

Costituzione Importo 

Risorse stabili 333.267,05  

Risorse variabili 147.726,94  

Totale risorse 480.993,99 

 

 richiamato il piano di recupero ai sensi del D.L. 06.03.2014, n.16, approvato con 

deliberazione della Giunta camerale n.2 del 18.01.2019; 
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 preso atto delle destinazioni e degli impieghi già definiti in applicazione di accordi 

previgenti, e tenuto altresì conto di quanto condiviso in data 30.03.2023 circa la 

destinazione delle risorse all’istituto della progressione economica di categoria, come di 

seguito dettagliato; 

 
Risorse stabili 

  
       

P
ro

g
r.

 

Costituzione Ammontare Destinazione 
Importo 

destinato 

Pagamenti 

effettuati  

Residuo da 

liquidare o 

accantonare 

- 

Ammontare delle 

risorse decentrate 

stabili 
(deliberazione 

G.C. n. 10 del 

27.03.2023) 

333.267,05         

a) 

  

Finanziamento progressioni 

economiche di categoria in essere al 

31.12.2021 

166.982,16     

  

Finanziamento progressioni 

economiche di categoria decorrenza 

01.01.2022 

21.000,00     

  

Finanziamento progressioni 

economiche di categoria decorrenza 

01.01.2023 

13.000,00     

b)   

Importo destinato alla corresponsione 

della indennità di comparto per la 

quota a carico del Fondo risorse 

decentrate, secondo la disciplina di cui 

all’art. 32 del CCNL del 22.01.2004 

23.747,38     

    
Eccedenza di risorse “stabili” da 

trasferire a quelle “variabili” 
108.537,51     
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Risorse variabili 
          

P
ro

g
r.

 

Costituzione Ammontare Destinazione 
Importo 
destinato 

Pagamenti 
effettuati 

Residuo da 

liquidare o 
accantonare 

- 

Ammontare delle 

risorse “stabili” 

trasferite tra le 

“variabili” dopo il 

finanziamento dei 

rispettivi istituti 

108.537,51         

- 

Ammontare delle 

risorse decentrate 
variabili 

(deliberazione 

G.C. n. 10 del 

27.03.2023) 

147.726,94         

- 

TOTALE risorse 

decentrate 

variabili  

256.264,45         

  

Settima quota 

parte del piano di 

recupero ai sensi 

del D.L. 

06.03.2014 n. 16, 

come disposto con 

deliberazione di 

Giunta camerale n. 

2 del 18.01.2019 

(destinata a 

divenire economia 

di bilancio) 

-66.785,45   

  

    

  

TOTALE risorse 

decentrate 

variabili 

utilizzabili per 
impieghi  

189.479,00         
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c) 

Impieghi già 
definiti in 

applicazione di 

accordi 

previgenti 

Importo destinato a compensare le 

specifiche responsabilità secondo la 

disciplina di cui all’art. 17, comma 2, 

lett. f), così come modificato dall’art. 

36 del CCNL del 22.01.2004  

47.618,73 47.618,73 0,00 

d) 

Importo destinato a corrispondere le 

indennità di cui all’art. 4, comma 2, 

del CCNL 16.07.1996 al personale 

inquadrato nelle categorie A e B1 (n. 

2 unità) 

129,12 129,12 0,00 

e) 
Importo destinato al pagamento 

dell’indennità di centralino 
1.143,56 1.143,56 0,00 

f) Indennità maneggio valori 0,00 0,00 0,00 

g)   
Importo destinato a valorizzare le alte 

professionalità 
3.421,11 0,00 3.421,11 

h) 
Importo destinato ad incentivare la produttività, il 

miglioramento dei servizi e la performance dell'Ente 
  137.166,48 

 

 in esito alla pre-intesa raggiunta dalla Delegazione Trattante in data 30.03.2023; 

 avendo la Giunta camerale, nella riunione del 17.05.2024, autorizzato il Segretario 

Generale alla sottoscrizione del presente contratto per la Delegazione trattante di parte 

datoriale, previa certificazione acquisita dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 

10.05.2024; 

 

condividono 

 

la destinazione delle risorse decentrate 2020, come innanzi dettagliata;  
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considerano 

 

la sottoscrizione del presente contratto integrativo, e se ne danno reciprocamente atto, come la 

realizzazione dei presupposti per l’attribuzione della progressione economica di categoria per 

l’anno 2020, sulla base delle risultanze documentali al 31.12.2019, con effetto giuridico ed 

economico dal 01.01.2023, ai sensi dell’art. 16 comma 7 del C.C.N.L. “Funzioni locali” del 

21.05.2018;  

 

condividono 

 

la quantificazione delle risorse residuali disponibili, pari ad €.150.166,48, che è possibile destinare 

prioritariamente per €.13.000,00 all’istituto della progressione economica di categoria per l’anno 

2020 con effetto giuridico ed economico dal 01.01.2023, come da C.C.D.I. parte normativa 2019 – 

2021, e le residue risorse di €.137.166,48 ad incentivare la produttività, il miglioramento dei servizi 

e la performance dell'Ente; 

 

definiscono 

 

a tutti gli effetti di legge, come segue, gli effettivi utilizzi: 

 

 

Istituti finanziati Importo utilizzato 
Importo da 

utilizzare 

 Progressioni economiche di categoria in essere al 

31.12.2021 
166.982,16 0,00 

Progressioni economiche di categoria anno 2019 – 

decorrenza 01.01.2022 
0,00 21.000,00 

Progressioni economiche di categoria anno 2020 – 

decorrenza 01.01.2023 
0,00 13.000,00 

Indennità di comparto per la quota a carico del Fondo  

risorse decentrate 
23.747,38 0,00 

Importo destinato a valorizzare le alte professionalità 0,00 3.421,11 

Settima parte del piano di recupero ai sensi del D.L. 

6.3.2014 n. 16, come disposto con deliberazione di 

Giunta camerale n. 2 del 18.1.2019 (destinata a 

divenire insussistenza di passivo) 

66.785,45 0,00 
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Importo destinato a compensare le specifiche 

responsabilità come normate, da ultimo, con contratto 

decentrato sottoscritto il 30.12.2022 

47.618,73 0,00 

Indennità cat. A e B.1 129,12 0,00 

Importo destinato al pagamento delle indennità di 

rischio, centralino, reperibilità, maneggio valori, come 

normate, da ultimo, con contratto decentrato sottoscritto 

il 30.12.2022 

1.143,56 0,00 

Importo destinato ad incentivare la produttività, il 

miglioramento dei servizi e la performance dell'Ente, 

definito conformemente al sistema di misurazione e 

valutazione della performance, approvato con 

deliberazione della Giunta camerale n. 264 del 

23.12.2011 

0,00 137.166,48 

 306.406,40 174.587,59 

 

 

procedono 

 

alla sottoscrizione dell'accordo decentrato integrativo per l'anno 2020; 

 

 

formalizzano 

 

il contratto decentrato integrativo di parte economica, per l'anno 2020, il quale viene letto, 

confermato e sottoscritto per la definitiva approvazione. 

 

Lecce, 21 maggio 2024 

 

 

Delegazione trattante di parte datoriale 

 

Dr. Francesco DE GIORGIO     Segretario Generale  F.to 

 

 

Rappresentanza Sindacale Unitaria  

 

Dr. Stefano Antonio FERILLI       F.to  

                

Dr.ssa Daniela RANFONI        F.to  
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Dr. Angelo Antonio RUSSO         F.to 

     

Rag. Salvatore STEFANIZZI        F.to  

 

Rappresentanti OO.SS. territoriali 

 

FP CGIL     Sig. Paolo TAURINO    F.to 

  

CISL FP     Sig. Elio GIANNUZZI    F.to  

 

CSA Regioni Autonomie Locali  Sig. Angelo DE PASCALI     F.to 

 

UIL FPL     ASSENTE 

 

 


